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Editorial 


El Colegio de Etnólogos y Antropólogos Socia¬ 
les, A.C., ha querido tener a través de este Bole¬ 
tín un órgano de expresión que le permita, por un 
lado, auspiciar la comunicación entre sus agremia¬ 


dos, mantenerlos informados y proporcionarles una 
tribuna. Por otro lado, este Boletín también es un 


medio que le permite revisar, denunciar y analizar 
los problemas que le competen,tanto en relación a la 


docencia y a la práctica profesional de la antropolo 
gía como los referentes a sus campos de acción. 


Este Boletín es el cuarto de la Tercera Epoca. 
Se había planteado originalmente hacer tres boleti¬ 
nes al año, pero finalmente sólo pudieron sacarse 
cuatro en los dos años de la gestión de la Musa Di¬ 
rectiva elegida para el periodo 1982-1984. Lo ante¬ 
rior debe servir de experiencia, ya que mientras no 
se tenga una mayor participación de nuestros agre¬ 
miados, realizar este tipo de labores será en extre¬ 
mo difícil y los resultados no serán siempre los es¬ 
perados. 


En los meses recientes se presentaron algunos 
problemas para el gremio. El antropólogo Salomón 
Nahmad fue encarcelado bajo la acusación supuesta 
de uso abusivo del poder, que resultaba de haber 
aprobado una compra del INI a uno de sus parientes. 
La solidad gremial fue sólida y finalmente, en 
abril pasado, el profesor Nahmad fue puesto en li¬ 
bertad, ya que se demostró que no hubo ganancia en 
la compra y que ésta había sido realizada sin dolo 
alguno.En los meses pasados,el gremio unido se alió 
a los grupos indígenas en la lucha por la libertad 
de Nahmad, y esta unión podría ser el principio de 
más duraderas alianzas con grupos ligados a la an¬ 
tropología. 


De cualquier manera, la unión del gremio fue 
clara y mostró espíritu de solidaridad, y no so 
lo entre los antropólogos en México, sino también 
internacionalmente, ya que se recibieron muestras 
de apoyo de los antropólogos de otras partes del 
mundo. 



2 


Noticias dd Colegio 


III ENCUENTRO ROBRE LA PRACTICA 
PROFESIONAL DE LA ANTROPOLOGIA EN 
MEXICO. 


El III Encuentro sobre la práctica 
profesional de la antropología social en 
México fue la actividad más importante 
realizada por el CEAS durante 1983. Este 
encuentro ce celebró los-días 11,12 y 13 de Mayo en 
el Auditorio Alfonso Reyes de El Colegio de México. 

Uno de los objetivos de este encuentro,que tuvo 
carácterimovador, fue la presentación y confronta¬ 
ción del quehacer antropológico con los grupos so¬ 
ciales estudiados en la práctica de la misma disci¬ 
plina. El debate se llevo a cabo en seis mesas re¬ 
dondas, con la participación de antropólogos y per¬ 
sonas pertenecientes a diferentes grupos sociales, 
incluyendo a los propios antropólogos. Los temas que 
se desarrollaron fueron: 

1) E1 antropólogo y los Obreros 

2) E1 antropólogo y los Colonos 

3) E1 antropólogo y los Campesinos 

4) E1 antropólogo y su propio grupo social 

5) E1 antropólogo y los Indios 

6) Uesión plenaria de síntesis y discusión 



Los temas y las inquietudes surgidas en las dife¬ 
rentes ponencias que se presentaron en la mesa de 
trabajo de " El antropólogo y los Ob reros", fueron en¬ 
tre otros,los siguientes: 

a) ¿Porqué la antropología se ha interesado recien 
temente en investigar a los obreros? 

b) ¿Cómo es posible su surgimiento a partir del 
ámbito de la tradi-ción antropológica? 

c) ¿Qpé clase de temática ha privilegiado en sus 
distintas etapas de desarrollo y que otros temas 
har evitado o eludido? 
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cO -'•Que tiDO.de relación se ha establecido en 
esas distintas etapas por parte de los antro¬ 
pólogos y sus sujetos de estudio? 

e) A partir de las relaciones establecidas por 
el antropólogo, ¿qué tipo de respuesta ha 
generado entre los obreros involucrados? 

f) ¿Hasta que punto han sido utilizadas las téc 
nicas.tradicionales de aproximación e inves¬ 
tigación antropológica,como la observación 
participante,del trabajo de campo,etc. y como 
han sido modificadas estas herramientas en 
las nuevas formas de relación entre el antro¬ 
pólogo y los obreros? 

Centro del cuerpo de las ponencias se planteó lo 
siguiente: el quehacer antropológico entre los obre_ 
ros debe estar contenido dentro de un estrecho compre^ 
miso entre el investigador y sü objeto de estudio. 

Se hizo un recuento de los principales temas 
obreros que ha abordado la antropología;entre otros: 
condición y vida obrera,organización sindical,polí¬ 
tica obrera,procesos de trabajo y resistencia obrera. 

Se mostraron las principales corrientes que se 
han acercado al estudio antropológico de la clase * 

obrera en México; tales como: 

1. - La corriente que ha privilegiado el enfoque 

macro-social de la relación capital-trabajo. 

2. - La corriente que,de manera esquemática,estu¬ 

dia la estructura del movimiento obrero. 

3. - La corriente de tipo historeográfica, que re 

cibe con gran influencia la experiencia de 

la historia social inglesa. 

El tronco común de donde se genera el estudio 
de la clase obrera es el de la necesidad de extender 
la formación del proletariado mexicano como un 
eslabón lógico de los estudios tradicionales sobre 
el campesinado y de antropología urbana. 
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En la mesa "El an tropólo go y los Colonos ", se 
planteó el interes de la antropología por la pro¬ 
blemática urbana, ya que la ciudad es lino de los 
temas de preocupación constante de la antropología 
social de las sociedades complejas. 

Esta preocupación por estudiar la ciudad, de en¬ 
tender qué es, se extiende desde la ciudad prehispá¬ 
nica hasta llegar,en la actualidad, a estudiar las 
ciudades perdidas donde habitan los 'marginados' ur¬ 
banos. Han habido avances de la antropología urba¬ 
na y en la actualidad un tema de gran interés es el 
estudio de los movimientos urbano-populares. 

En relación al compromiso del antropólogo con los 
colonos,tanto los ponentes antropólogos como los co¬ 
lonos mismos,plantearon los dos casos extremos y co¬ 
munes que se dan. Por un lado estaría el antropólogo 
que se compromete con sus sujetos de estudio,que par¬ 
ticipa en sus peticiones, que lo hace en sus luchas, 
que milita con ellos; y por otro lado,el otro extre¬ 
mo, el del antropólogo que solo le interesa obtener 
los datos,información que posteriormente utiliza pa¬ 
ra su prestigio académico y sus presentaciones en 
congresos,etc. 

Los colonos consideraron que los antropólogos com¬ 
prometidos son útiles en las luchos de los colonos, 
tanto para contribuir con su análisis a la orienta¬ 
ción del movimiento como para elaborar la memoria 
histórica de éste. Sin embargo, se dijo claramente 
que el papel del antropólogo no será el determinante 
en estas luchas. También se plantearon aquellas si¬ 
tuaciones en que el antropólogo ha llegado a etudiar 
la colonia o el barrio y ha tratado de imponer pa¬ 
trones de "conducta occidentales" o de la clase domi¬ 
nante, ajenos a la manera de ser de la gente del lu¬ 
gar. De la labor específica que han venido desarro¬ 
llando los antropólogos,con sus diversos enfoques y 
finalidades se planteé la cuestión siguiente:¿ A 
quién sirVe la antropología? ¿Al Estado o a los ex¬ 
plotados? ya que la consideración primaria que se 
debe tener es que estamos en una sociedad de clases, 
de explotadores y explotados. 
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Finalmente en la intervención del público,las 
preguntas que más destacaron fueron:¿Porque no se han 
estudiado la importancia del caudillismo en todos es¬ 
tos movimientos urbanos?, ¿Cómo es que alrededor de 
ciertos líderes-colonos se han dado ciertas luchas 
importantes? 

En la mesa " El antropólogo y los Campesinos 11 .el 
foco de atención hacia donde convergieron las ponen 
cias y los comentarios de los campesinos que estuvTe- 
ron en la mesa fue hacia el proceder del antropólogo 
frente al sujeto de estudio, y luego la percepción 
que sobre los antropo'logos tienen los campesinos. De 
alguna manera,las ponencias que se presentaron evi¬ 
denciaron las limitaciones de este proceder y del 
compromiso que el antropólogo puede tener con el 
sujeto de estudio. Al respecto,las preguntas que se 
hicieron en la mesa fueron: ¿Se basa el compromiso 
del antropólogo en la identidad ideológica y en la 
valoración de las luchas campesinas, sujetos tradi¬ 
cionales de estudio de la antropología? ¿Cómo se 
concilia el compromiso del antropólogo cuando el su¬ 
jeto es una hurguesía,una burocracia u otro grupo 
hegémóhico de la sociedad? 

Otra reflexión importante fue la de que cualquier 
análisis sociológico que se pretenda realizar sobre 
una determinada realidad debe partir de la reflexión 
conjunta con elementos destacados de la comunidad, 
mismos que puedan cuestionar desde su óptica de pro¬ 
tagonistas del proceso social,los planteamientos 
propuestos. En la medida que e'sta participación se 
logre, el trabajo de equipo adquiere otra dimensión 
pues los campesinos "objeto" de la antropología se 
convierten en "sujetos" de su propio desarrollo. 

Se destacó la necesidad de intentar pasar de la 
ciencia social relativamente aislada a la praxis 
social, buscando no sólo entender la realidad so¬ 
cial sino transformarla y tomar conciencia de que 
el papel del intelectual junto con el campesino no 
es el del estudioso de lina realidad pretendidamente 
diferente de la suya,sino que de alguna manera se 
deben hermanar en intereses y lucha. 
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Los comentaristas campesinos estimaron que los 
antropólogos pueden servir para gestionar créditos, 
ayudar a la organización de los campesinos,transmi¬ 
tir las experiencias encontradas en diversas regio¬ 
nes del país. También opinaron que el antropólogo, 
al escribir sus estudios, rescata las experiencias 
de los grupos estudiados y esto puede revertir en 
bien de ellos. 


La mesa de " El antropólogo y su propio grupo so ¬ 
cial " sucitó la discusión sobre él problema ético en 
relación a la utilización que se les daba a los da¬ 
tos y a la forma en que eran obtenidos. Además se 
discutió sobre el problema de la publicación que es 
cuando el investigaor pierde control del destino de 
la información. Una vez que la investigación está 
publicada esta puede ser utilizada para cualquier fin. 

En los estudios presentados fue la misma comunidad 
la que solicitó la investigación. Lo que implicaba 
que los objetos de estudio tenían conocimiento de lo 
que es la antropología y de alguna forma, suponían 
o presuponían que les podría ser de utilidad. 

Cuando es la misma comunidad o el grupo quien so¬ 
licita el estudio, se da un proceso que es similar 
a un psicoanálisis institucional; los individuos se 
hacen eoncientes de su posición,tanto personal como 
de grupo, dentro de la sociedad e incluso en el de¬ 
sarrollo del estudio van saliendo problemas que tie¬ 
ne la institución así como los que tienen los indivi¬ 
duos y las posibles soluciones. 

Cuando el antropólogo es un miembro también de la 
comunidad, se tiene que estar conciente de que éste 
hecho va a influir constantemente en la investigación. 
Es claro que se participa del mismo sistema simbólico 
lo que facilita el estudio y la comunicación con los 
informantes,aunque se tenga muchos problemas y limi¬ 
tantes porque el antropólogo puede"perderse" dentro 
de sus mismos datos; puede dejar de ser objetivo,por 
lo que resulta de gran importancia,tener muy bien de¬ 
finido un marco teórico y estar confrontando datos 
continuamente,tanto los observados como los que ob¬ 
tiene de sus informantes. Por último, quedó muy claro 
que la antropología les permite la identificación de 
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problemas y “también les da posibilidades de soluciones 

La mesa 11 El antropólogo y los Indi os ”. donde antro 
pólogos indios participaron y dijeron que el desarro¬ 
llo de la antropología había encontrado graves pro¬ 
blemas, porque los antropólogos hacían muchas discu- 
ciones teóricas casi irreccnciliablés , de como ex¬ 
plicar la presencia y la situación de diferentes co¬ 
munidades indígenas en un país como México; asi como 
en la forma de solucionar los problemas de estos gru- 
• pos. Estas discusiones teóricas se han vuelto confu¬ 
sas y han resultado y se han reflejado en las mismas 
formas de organización y de defensa de los indígenas, 
o sea, que la antropología no ha ayudado en lo abso¬ 
luto a los indígenas para explicarse su situación y 
a entender el mundo en el cual viven. 

El ser un antropólogo indígena, por'un lado no es 
sinónimo automático de que su única obligación es 
dedicarse solo a estudiar indígenas;pero que de he¬ 
cho ha sucedido así, y los antropólogos indígenas se 
han dedicado ha estudiar indígenas con los mismos 
problemas teóricos que han planteado o no han solu¬ 
cionado los antropólogos no indígenas. 

También suponen que cada quién a su modo caracte¬ 
riza a la antropolgla como una ciencia colonial, sin 
embargo ellos sienten que al ser indígenas los que 
van a hacer ahora antropología, va a encontrar ellos 
-ahora sí- una forma de hacer antropología que no 
sea colonial,pero no se dio' ninguna pauta para llegar 
a lograr esto. Opinaron que se ha desarrollado una 
conciencia de la superficialidad de las interpreta¬ 
ciones antropólogicas y que eso, es ya un primer pa¬ 
so para comenzar a crear una nueva antropología. 

Argumentaron que un mejor conocimiento de su his¬ 
toria es una gran necesidad, no el conocimiento 
tradicional colonizado que se les ha dado, sino un 
autoconocimiento a partir de los antropólogos indí¬ 
genas para de ahí comenzar a plantear su descoloni¬ 
zación. Plantearon también que la necesidad dé. co¬ 
nocimiento no es tanto teórico como práctico; que 
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necesitan partir de la especifidad del conocimiento 
de su propia etnia para entender el mundo que los 
rodea c Su planteamiento más definitivo fue el de que 
si los antropólogos no indios no han sido capaces 
de plantear esta antropología de la descolonización, 
ellos como indios probablemente van a encontrar más 
fácilmente las herramientas para plantear esa nueva 
antropología. 

Los comentaristas plantearon dos ideas un poco 
.disímbolas. Uno dijo,en resumen, que cuánto mas se 
habla del indio, cuando más presencia india hay, 
cuando más se levanta su voz ante el mundo exterior, 
resulta que los antropólogos no indios comienzan a 
hacer estudios en comunidades no indígenas y se de¬ 
dican a hacer estudios con campe sinos,obreros,uni¬ 
versitarios, empresarios, etc. y que eso parece inte¬ 
resante,pero este fenómeno es el que .obliga a los 
indígenas a apropiarse de la antropología y a inten¬ 
tar ser ellos los antropólogos de su propio grupo. 

Otro comentarista dijo que la lucha entre el in¬ 
dio y europa no ha concluido,que ahora se manifiesta 
estas dependencias dentro de los grupos revolucio¬ 
narios y que ésta revolución,que se está dando sobre 
todo en los países de centroamérica, está cargada de 
colonialismo;y que por eso,en lugar de pensar, se 
están repitiendo verdades ajenas. En este momento,di 
jo,hay que insistir en qie el pueblo indio tiene que 
liberarse como pueblo y como civilización,y no sim¬ 
plemente como clase social. 


En la sesión " Plenaria de síntesis " se refirió 
a que, a diferencia de otras disciplinas sociales, 
la antropología está íntimamente ligada con su su¬ 
jeto de estudio. Se relaciona básicamente por el 
contacto personal que establece en el trabajo de 
campo; esto le lleva a cuatro tipos de compromiso: 
uno que es el individual,que puede ser personal,po¬ 
lítico , académico o económico. Otro serie un compro¬ 
miso social,que tendría que ver con la organización 


9 


o eon los movimientos. Otro será un compromiso de 
tipo laboral, que tendría que ver con la organiza¬ 
ción o institución que financia la investigación o 
que la contrató y con la solución de los problemas 
que se presentan en esos grupos. Finalmente,estaría 
el compromiso político,que llevaría a la reconstruc¬ 
ción o conservación desde una conciencia histórica 
del grupo estudiado hasta llegar a la participación 
política con el mismo. 

Las preguntas que surgieron a partir de los 
resultados de las mesas redondas y alrededor de 
las cuales giró la discusión fueron: ¿Cúal es el 
compromiso del antropólogo y de la antropología? 

¿Son todos estos,es cada uno de ellos? o ¿el antro¬ 
pólogo tiene la opción a cualquiera de ellos? 

Otro asunto se relaciona con la duda que se pre¬ 
senta, después de haber asentado que existe un com¬ 
promiso del antropólogo con su sujeto de estudio,si 
es posible siempre ese compromiso con el sujeto de 
estudio. Se presentaron dos casos palpables. Un ca¬ 
so fue aquel en el que había una diferencia de sta¬ 
tus, el campesino que tiene un status inferior al 
"farmer"-granjero- norteamericano ¿era posible en 
ese caso el compromiso? Otro: más surgió de las du¬ 
das de un antropólogo que estudiaba a sus pares:el 
compromiso con la burguesía misma.Esto es, ¿existe 
allí un compromiso social? ¿Es posible siempre ese 
•compromiso del antropólogo son su sujeto de estudio? 
Otra cuestión que surgió fue el problema ético, y 
surgió en una de las mesas,en que paradójicamente, 
más nos acercábamos a nosotros mismos. 

Finalmente tendríamos otros dos elementos,el del 
antropólogo que se vuelve a su vez informante,es de¬ 
cir, el que revierte la información para nutrir de 
nuevos datos a sus informantes con objeto de obtener 
nuevos datos; esto surgió en la mesa de Pares,pero 
probablemente entre los antropólogos indígenas que 
estudian indios se presentaría el caso. 

Por último,en cuanto a la organización misma del 
evento, la asistencia aumentó conforme se desarrolla¬ 
ron las mesas, se inición con una audiencia de un cen 




tenar de personas y finalizó con alrededor de linas 
200 personas. Cabe hacer hincapié que este evento 
auspició la participación activa,en un foro de ni¬ 
vel académico,de grupos sociales con limitadas opor 
tunidades de expresión pública -.indios, colonos, obre¬ 
ros y campesinos. , _ . „ 

Con las ponencias presentadas al Evento se eai 
taré unas"Memorias del III encuenti^" que esperamos 
salga a la luz durante éste 



MESA REDONDA SOBRE GUATEMALA 


EL COLgGIQ DE ETNOLOGOS Y ANTROPOLOGOS SOCIALES, el 
CEESTEM, el Movimiento Mexicano en Solidaridad con 
la Luche del Pueblo Guatemalteco y el Colectivo de 
Profe8Íonalee en Solidaridad con el Pueblo de Gua¬ 
temala organizó una meaa redonda sobre GUATEMALA, 
celebrada en el mea de octubre de 1983 en el Audito 
rio del Muaeo Carrillo Gil. Loa participantes an 
la meaa redonda fueron: Lie. Ernesto Capuano, Ing. 
Carlos Paz Tajada, Lie. Julio Hernéndsz Sifontea, 
José Luis Barlclrcel, Adolfo Agullar Zinser y Mta. 
Teresa Rojas como moderadora. 
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“'JHV FAMILÍA&: 

* Debido a la denuncia de uno de sus agremiados, 

el Colegio de Etnólogos y Antropólogos Sociales,A. 

C. , presento una protesta por los programas de re¬ 
parto masivo de anticonceptivos a jovenes. La pro¬ 
testa consistió en una carta que se envió al Secre¬ 
tario de Salubridad y Aistencia, al Director Gene¬ 
ral del IMSS, al Secretario General de la CONAPO y 
al Director del ISSSTE. El texto de la carta fue 
el siguiente: 

El COLEGIO DE ETNOLOGOS Y ANTROPOLOGOS SOCIALES, 
A.C., agrupa a los profesionistas de estas disci¬ 
plinas en México, y por la ley tiene entre sus atri¬ 
buciones la vigilancia de la aplicación de dichas 
profesiones en México, así como el análisis de lo 
que acontece en los campos de acción que le competen, 
entre éstos, se encuentran la cultura, la reproducción 
humana, instituciones básicas como la. familia, todas 
de primordial importancia para la supervivencia humana. 

Debido a lo anterior, queremos manifestarle nues¬ 
tra preocupación por los planes de control familiar 
que se desarrollan por instituciones como CORA en 
México y con apoyo de instituciones oficiales, co¬ 
mo la que usted preside. CORA actúa, bajo la capa 
encubridora de la orientación juvenil, y es, como 
usted sabe, una institución patrocinada por organis 
mos norteamericanos, ajenos a los intereses y a la 
integración nacional de nuestro país. Por ello, 
le manifestamos lo siguiente: 

1. La planificación familiar debe ir acorde a 
las necesidades de los jóvenes en su comunidad, y 
por ello, para hacer programas de planificación 
familiar se deben contemplar las necesidades realidades 
de esos jóvenes y de esas comunidades. 

2. La planificación familiar no debe remitirse 
únicamente a la distribución masiva de métodos an¬ 
ticonceptivos, sino que debe centrarse alrededor 
de la orientación sobre la sexualidad (en la que 
los métodos anticonceptivos tienen un papel adecua¬ 
do) . 
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3. Nos oponemos estrictamente a la distribución 
masiva e indiscriminada de métodos anticonceptivos 
que no tengan contraindicaciones, que no manifiesten 
los efectos colaterales y sin marca alguna (regis¬ 
trada o no) que los apoye. No estamos de acuerdo 

en que entre la población de mujeres jóvenes de Mé¬ 
xico se prueben o experimenten esos tipos de méto¬ 
dos, como sería el caso de las pastillas efervecen¬ 
te s y de los DIU que distribuye CORA. 

4, finalmente, la acción de CORA, fomentada por 
instituciones oficiales de salud, significa una ma¬ 
nera mas de penetración ideológica y cultural de 
E.E.U.Ü. en México, a la cual nos oponemos y denun¬ 
ciamos en cada ocasión. 

Esperamos, pues, las acciones de su dependencia que 
ayuden a impedir los planes de CORA, ya que afectan 
directamente a los mexicanos. 

Con fecha 13 de junio, el Dr. Guillermo Soberón, 
Secretario de Salubridad y Asistencia, contestó 
la carta diciendo que la denuncia y preocupación 
de la Dra. Margarita Nolasco A., que fundamenta 
en base a "distribución masiva de métodos anti¬ 
conceptivos", "Pruebas o experimentos de métodos 
anticonceptivos"y "Financiamiento por organismos 
norteamericanos" es básicamente de tipo ideoló¬ 
gico. 
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AVISO A LOS SOCIOS 

TRAMITACION DE REGISTRO DE TITULOS Y DE OBTENCION DE 
CEDULAS PROFESIONALES 


Las bases legales para el ejercicio profesional en M&ri 
co están establecidas en los Artículos 4o. y 5o. consti 
tucionales y en su Ley Reglamentaria. Esta ha sido edT 
tada por la Dirección General de Profesiones de la Se - 
cretaría de Educación Pública, la que también editó un 
folleto llamado "Instructivo de Trámites". A partir de 
la fecha de edición ha habido un decreto que modifica - 
algunos de los capítulos, sobre todo en lo que se reTie 
re a las facilidades de revalidación de estudios que se 
otorgan a asilados políticos. 

La Ley de Profesiones fue reformada en el año de 1974, 
dejando abierta la posibilidad de regularización para - 
todas las profesiones que hasta entonces no eran recono 
cidas como tales (entre ellas todas las profesiones an¬ 
tropológicas). Esta regularización se tramita a través 
de los colegios de profesionistas. Una vez regulariza¬ 
da una profesión el ejercicio de la misma requiere de - 
título registrado y de cédula profesional (Artículos - 
3o. y 4o.). 

En el Artículo 44o. se especifica: "Todo profesionista, 
cumpliendo con los requisitos que exijan los reglamen - 
tos respectivos, tendrá derecho para formar parte del - 
colegio de profesionistas." Ahora bien, el Artículo - 
25o. dice cuáles son estos requisitos: "Para ejercer en 
el Distrito Federal cualquiera de las profesiones téaü 
co-científicas... se requiere: 

1. - Ser mexicano por nacimiento o naturalización 

y estar en pleno goce y ejercicio de sus de¬ 
rechos . 

2. - Poseer título legalmente expedido y debida - 

mente registrado; y 
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3.- Obtener de la Dirección General de Profesio 
nistas patente de ejercicio (es decir, cédu 
la profesional)." 

La tramitación de cédulas profesionales de algunos de - 
nuestros socios ha causado ciertos problemas, derivados 
sobre todo del tiempo que requiere la revalidación de - 
sus estudios, así cano de las dificultades que presen - 
tan los casos de extranjeros. Todos estos casos son - 
más fáciles de resolver a través del Colegio, ya que el 
Artículo 46o dice: "Los colegios de profesionistas cons 
•tituídos de acuerdo con los requisitos anteriores, ten¬ 
drán el carácter de personas morales con todos los dere 
chos, obligaciones y atribuciones que señala la ley." ~ 

Quiero notificar ahora a nuestros socios especiales su 
situación y los trámites pendientes con respecto a su - 
documentación profesional. Cono se desprende de los Es 
tatutos de nuestro Colegio, todas las personas cuyas cF 
dulas profesionales presentan dificultades en su trami¬ 
tación, así como los pasantes y extranjeros, han queda¬ 
do dentro dei Colegio como socios especiales hasta que 
su situación quede regularizada, pasando entonces auto¬ 
máticamente a ser socios activos. 

En el "Instructivo de Trámites" la Dirección General de 
Profesiones establece cuatro divisiones de acuerdo con 
la documentación requerida (*): 

1) Mexicanos con estudios profesionales cursados en 

Mé xico. Son éstos los casos que menos problemas 

ofrecen, sin embargo, no están exentos de ellos. 

La documentación requerida es la siguiente: 

- Certificados de estudio de tipo medio: secunda 
ria y bachillerato o constancia de que se acre 
ditaron. 

- Certificado de estudios profesionales. 

- Acta de examen profesional. 

- Título profesional. 

- Dos fotocopias del título de 7.5 x 13 en (an - 
verso y reverso). 
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- Constancia expedida por la institución que - 
otorgó el título que indica que se prestó el 
servicio social. 

- 4 fotografías ovaladas, de frente, tamaño fi¬ 
liación, en papel delgado. 

- Documentos que acreditan la nacionalidad e - 
identidad: 

a) Mexicanos por nacimiento: copia certifica 
da del Acta de Nacimiento. Los mexicanos na¬ 
cidos en el extranjero de padre y/o madre me 
xicanos y los nacidos en México de padre y/o 
madre extranjeros deberán,^además, acreditar 
su nacionalidad mexicana en los términos que 
señala el artículo 57o de la Ley de Naciona¬ 
lidad y Naturalización y =u Reglamento. Esto 
significa que deben presentar la carta de re 
nuncia a otra nacionalidad o copia notarial 
de ella. 

b) Personas que hayan optado por la naciona¬ 
lidad mexicana: certificado de nacionalidad 
o carta de naturalización en su caso, o co - 
pia notarial de los mismos. 

Los problemas que han surgido en estos casos - 

son: 

a) La no concordancia del nombre de la persona 
en el Acta de Nacimiento y en los documen - 
tos profesionales. Cuando hay discrepancia 
es necesario un juicio civil aclaratorio - 
del nombre, cuya tramitación puede durar un 
año (o más). Cuando sobran o faltan nombres 
se requiere una constancia notarial, para - 
la cual se presentan dos testigos. 

b) Personas con estudios medios en el extranje 
ro. Tienen que revalidar sus estudios ante 
la Dirección General de Asuntos Jurídicos y 
Revalidación de Estudios de la SEP. Esta - 
dirección exige revalidar también la prima¬ 
ria para revalidar secundaria y preparato - 
ria o normal. Deben presentarse los certifi 
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cados con la legalización del cónsul mexica 
no en el país respectivo. La Dirección Gene 
ral de Profesiones acepta también revalida¬ 
ciones hechas por la UNAM u otra universi^ - 
dad facultada para extenderlas. 

c) Personas con estudios de normal. Deben pre 
sentar un oficio de la institución que expi^ 
dió el título en el que ésta hace constar - 
que considera equivalente la normal con se¬ 
cundaria y preparatoria o bachillerato para 

■ el ingreso a la carrera de Etnología, Antro 
pología Social o Etnohistoria. 

d) Personas con estudios medios no reconocidos 
oficialmente: pierdan toda esperanza por lo 
pronto, a menos que los vuelvan a cursar o 
acreditar en una escuela oficial o incorpo¬ 
rada. 

2) Extranjeros con estudios profesionales cursa - 
dos en México. La documentación a presentar es 
la misma que para 1) con los mismos requisitos 
de revalidación, con excepción del rubro refe¬ 
rente a la que acredita la nacionalidad e iden 
tidad, que es: 

- Copia certificada del Acta de Nacimiento, de 
bidamente legalizada, y copia fotostática - 
certificada de la documentación migratoria. 

La Dirección General de Profesiones registra - 
los títulos de los extranjeros pero no les ex¬ 
pide cédula profesional. 

La Ley de Profesiones en su Sección III, Artí^ 
culos 15-20, especifica las circunstancias e£ 
peciaies por las cuales se permite el ejerci¬ 
cio profesional (y con éste el derecho a ser 
miembro del Colegio) a los extranjeros y mexjL 
canos por naturalización. Las víctimas en su 
país de persecusiones políticas tienen menos 



problemas. 


3) Mexicanos con estudios profesionales cursados 
en el extranjero. Toda la documentación debe 
ir debidamente legalizada por el Servicio Con 
sular Mexicano del país en que cursaron sus ~ 
estudios y por la Secretaría de Relaciones Ex 
teriores en México: 

- Certificado de estudios de tipo elemental. 

- Certificados de estudios de tipo medio: se¬ 
cundaria y bachillerato o equivalentes. 

- Certificado de estudios de tipo superior. 

- Título profesional o grado académico. 

- Traducción oficial de los documentos ante - 
riores al idioma español, en su caso, asT - 
como tres copias fotostáticas de la misma. 

- Los planes y programas conforme a los cua - 
les cursó los estudios profesionales y tra¬ 
ducción al idioma castellano de los mismos 
realizada por el interesado. 

- Documentos que acreditan la nacionalidad me 
xicana (los mismos de 1)). 

- Constancia que indica que prestó el serví - 
ció social. 

- 4 fotocopias del título de 20 x 25 cm. y - 
2 de 7-5 x 13 cm. anverso y reverso, así co 
mo tres fotostáticas de los certificados de 
estudios antes mencionados (elemental, me - 
dio y superior). 

- 12 retratos tamaño filiación, de frente, en 
papel delgado. 

Hasta ahora no he sabido de alguien que no - 
tenga los documentos de estudios requeridos - 
debidamente legalizados, pero si ese alguien 
existiera, favor de tramitarlos personalmen - 
te. 

4) Extranjeros con estudios profesionales en el 
extranjeróT Los documentos profesionales re¬ 
queridos son los mismos del pur^) anterior - 
(3), y los que se refieren a si£alidad migra 
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toria los mismos del punto (2). No se les ex¬ 
pide cédula profesional. Permanecerán en 
nuestro Colegio como socios especiales. 

Quiero recomendar a todos nuestros socios espe - 
ciales que se traigan, a la mayor brevedad posi 
ble, toda la documentación que tengan en su po - 
der para proceder a integrar sus expedientes, ya 
que su ejercicio profesional está limitado a pía 
zos fijados por la Dirección General de Profesio 
nes. 




INFORME DE TESORERIA 


Hacemos un atento llamado a todos loa socios para 
que paguen sus cuotas. Ante la grave escasez de 
fondos, la mesa directiva se vió en la necesidad 
de cobrar la9 cuotas de 1984 para poder solventar 
algunos gastos administrativos de nuestra organiza¬ 
ción. Nuestra crítica situación financiera nos 
imposibilitó la realización de algunas actividades 
culturales que teníamos planeadas, inclusive tuui» 
nos }ub cancelar la publicación del boletín. 












Es importante SBhoxar que en 1982, el Colegio rea- 
liz6 sus actividades exclusivamente con las cuotas 
de loa 80CÍ09 cuyo monto fué de $94,000.00, pos¬ 
teriormente recibimos donativos de diversas insti¬ 
tuciones tales como el CIESAS, el INI, la Funda¬ 
ción Ford, loa sindicatos del INflH y CIESAS, etc. 

El monto de las cuotas ha permanecido inalterado 
desde 1982. Esta medida ha frenado considerablemen 
te las actividades del Colegio pero siembre se con¬ 
sideró que todOB, en general, hemos tenido proble¬ 
mas para enfrentar nuestra situación económica. 
Estarán de acuerdo de que es el momento de que haya 
un ajuste en las cuotas y que es vital nuestra 
aportación para que el Colegio pueda Balir adelante 

A continuación presentamos el balance general del 
periodo 1982 - 1984: 

INGRESOS EGRESOS TOTAL 

662 419.23 652 347.30 10 071.93(1) 

1. Saldo al 25 de junio de 1984. 


gb POR FAVOR, PAGUEN SUS CUOTAS 




20 


Noticias de Interes 
para ej Gremio 


CONGRESO DE "LASA" EN MEXICO. CONFLICTO POR EL ANUN 

. ..CIQ PC LA CIA- 

Del 29 de septiembre al lo.de octubre de 1983 se 
celebro en México el XI Congreso de LASA: Asociación 
de festudios Latinoamericanos. Este congreso reunió a 
mis de 2000 académicos de diversos países, y dada la 
importancia de esta asociación así como la delicada 
situación por la que atraviesa Latinoamérica y en par 
ticular los países de Centro América, el Colegio de 
Etnológos y Antropólogos Sociales, A.C. ofrece la si_ 
guíente información respecto del problema suscitado 
por el anuncio de la CIA en el boletín informativo de 
la asociación. 

LASA (Latín American Association) es una institu¬ 
ción estadounidense con varios lustros de existencia, 
cuyo centro de interés se ubica alrededor de la geo¬ 
grafía, la historia, la sociedad y la cultura de la 
región latinoamericana. LASA realiza un congreso ca¬ 
da año y medio,y en 1983 lo hace fuera de los Est£ 
dos Unidos por primera vez. El eongreso de 1983 se 
llevó a cabo en la Ciudad de México. 

Es costumbre de la LASA informar a sus asociados 
acerca de los paneles de cada congreso mediante un 
boletín impreso, denominado LASA FORUM. El inciden¬ 
te al que nos referimos fue motivado por la inclu¬ 
sión de un anuncio de la CIA en la pagina 38 del 
LASA FORUM, Vol. XIV. No.2, Summer 1983, cuya repro 
ción se acompaña. 

La aparición de este anuncio en el boletín de la 
LASA fue considerado por muchísimos de sus miembros 
como una descarada provocación, por lo que de inme¬ 
diato se suscitaron serias protestas en relación con 
el papel de la CIA y de la política de los EE.UU.en 
la política latinoamericana, con la posición del Co¬ 
mité Ejecutivo y la LASA ante el anuncio de la CIA, 
y, sobre todo, respecto al valor académico de la 
asociación. 
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Las protestas se centraron alrededor de los 
guientes argumentos: 


s i- 


1) La inclusión del anuncio de la CIA debe conside¬ 
rarse una provocación de claro designo político, da¬ 
do que compromete el carácter estrictamente académi¬ 
co de la asociación y de sus congresos. 

2) Se trata del único anuncio publicitario aceptado 
por la LASA, y no es la primera vez que la CIA produ 
ce incidentes de esta naturaleza con ocasión de las 
reuniones de LASA. 

3) El anuncio invita, mediante contratación, a con¬ 
vertirse en participantes de las acciones clandesti¬ 
nas, intervencionistas y gangsteriles, característi¬ 
cas de la CIA,, y por ello, resulta insultante para 
los miembros de la LASA cuyo fin dentro de la aso¬ 
ciación es netamente académico. 

Las protestas calificaron la publicación del anun¬ 
cio de la CIA como un perturbador para el congreso 
así como un acto que difícilmente podía ser conside¬ 
rado de accidental, dado el foro que ofrecía LASA 
para que se expresara una enérgica condena a la po¬ 
lítica de Reagan justo en el momento en que el go¬ 
bierno de E.U. aplicaba una política de violento -- 
intervencionismo en América Central. 

Como parte de las protestas se incluyeron también - 
puntos de vista en relación con la lucha entre de¬ 
rechas e izquierdas, apuntando la ingenuidad de 
quienes piensan que la Unión Soviética está inter¬ 
viniendo en algunos de los movimientos revoluciona¬ 
rios latinoamericanos, y haciendo énfasis en que 
instituciones como LASA no pretenden ser revolucio¬ 
narias y ni siquiera izquierdistas, sino solamente 
constituirse y mantenerse como tribuna para la in¬ 
tercomunicación y el diálogo. 

El consenso de las protestas exigió una investiga¬ 
ción profunda de lo ocurrido y el LASA FORUM Vol. 

XIV No. 4, Winter 1984 se dedicó fundamentalmente a 
presentar los resultados de la investigación. 

Para la investigación se llevaron a cabo entrevis¬ 
tas a personas que se consideró tenían conocimiento 
de la materia de investigación, a diversas autori¬ 
dades de la propia LASA, a personas externas de la 
asociación, incluyendo representantes de la agencia 
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publicitaria de la CIA de Nueva York, un empleado 
antiguo de la CIA, y representantes de otras asocia¬ 
ciones que han tenido problemas semejantes. Asi mis 
mo, se buscó información acerca del boletín acerca 
de información de LASA, que datara desde 1967, a fin 
de identificar resoluciones y normas de la asocia-- 
ción que hubieran sido publicadas antes de 1983, y 
desafortunadamente, se encontró que no existe una 
memoria de la asociación. 

Las preguntas fundamentales de la investigación fue¬ 
ron: ¿Cómo fue autorizada la publicación?, ¿Quién 
tomo la decisión?, ¿Quién más fue consultado?, ¿Qué 
pasos se siguieron para manipular la propuesta desde 
Nueva York? 

De acuerdo con las declaraciones del Comité de In¬ 
vestigación integrado especialmente para aclarar el 
asunto de la CIA, todas las personas asociadas a 
LASA y que tuvieron algún conocimiento directo e^in¬ 
dependiente de la manipulación para la publicación 
del anuncio de; la CIA, fueron identificadas e inte¬ 
rrogadas por el comité. 

Por otra parte se señalan algunos factores que con¬ 
tribuyeron a que se representara el incidente que 
Venimos comentando. Estos factores son: 

1} Carencia‘de una Memoria de la LASA. En sus 17 
años de existencia, LASA no ha tenido ningún proce¬ 
dimiento para compilar, catalogar y comunicar de 
manera oficial /ia» numerosas resoluciones, normas, 
acciones del Consejo Ejecutivo y antecedentes que se 
han ido generando a lo largo de los años. Por tal 
motivo, podría argumentarse que a pesar de las dis¬ 
cusiones, acciones y resoluciones del Consejo Ejecu¬ 
tivo a través de las cuales la LASA ha desarrollado 
una generalizada 'orientación política'en contra de 
mantener lazos de unión con la CIA o cualquier otra 
agencia gubernamental, esta postura general no se 
tradujo en una política operacional explícita de la 
asociación, 

2) Excesiva atención a los procedimientos. Irónica¬ 
mente, el nuevo énfasis por codificar las regula¬ 
ciones y reglas que gobiernan las operaciones de 
||ASA durante la presidencia de Domínguez, pudo ser 
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contraproducente. Una de las declaraciones publica¬ 
das señala que la atención se ponía en cumplir con 
la presión por codificar todo lo que se hacía, el 
procedimiento de realizar las cosas se sobreponía a 
su contenido. A este respecto el comité de investi¬ 
gación comenta que el énfasis por los procedimientos 
y la carencia de una política operacional explícita 
acerca del contenido de la publicidad de LASA FORUM 
parece haber facilitado las cosas para aquellos in¬ 
volucrados en la publicación de la CIA, a pesar de 
una sensibilidad política que parecía obvia. 

3) Estilo altamente centralizado de toma de decisio¬ 
nes. Durante la presidencia de Domínguez el rol del 
Consejo Ejecutivo estuvo claramente subordinado al 
presidente y al director ejecutivo, siendo que de 
acuerdo a la constitución de LASA es precisamente el 
Consejo Ejecutivo y no el presidente ni el director 
ejecutivo quien tiene la función de tomar las deci¬ 
siones. Con este estilo, comenta el comité de in¬ 
vestigación, indudablemente se trataba de incremen¬ 
tar la eficiencia y facilitar la formalización de 
los trámites. S.in embargo, la estructura con autori¬ 
dad altamente concentrada pudo haber contribuido a 
empobrecer las relaciones entre los trabajadores más 
directamente relacionados con la publicación de la 
CIA. 

4) El próposito de lograr una imagen más 'pluralis¬ 
ta' de la LASA; Tanto el presidente como el director 
ejecutivo parecían preocupados porque la imagen pú¬ 
blica de LASA parecía tener fama de una organiza¬ 
ción ideológica donde los 'izquierdistas' usaban el 
medio de trabajo para anteponer resoluciones que re¬ 
flejaran su punto de vista. El comité de investiga¬ 
ción comenta a esto que es posible que en el primer 
momento en que se propuso incluir el anuncio de la 
CIA, por la agencia publicitaria, las sensibilidades 
políticas de ambos ejecutivos fallaran ante el pro¬ 
pósito de mayor pluralismo en las relaciones públi¬ 
cas de LASA. Agrega el comité, que en estas condi¬ 
ciones la decisión de publicar el anuncio de la CIA 
sin mayor consulta acerca de las consecuencias, so¬ 
bretodo en los miembros latinoamericanos, parece más 
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comprensible. 

5) Mal funcionamiento del comité editorial de FORUM. 
Al parecer en este renglón la investigación encontró 
que la política convenida entre el jefe del comité 
editorial y la presidencia de LASA no incluyó ningún 
acuerdo respecto de la publicidad a incluir en la re 
vista Forum, por lo que se pensó que los anuncios 
eran un 'servicio'. La confusión en este caso lle¬ 
gó al grado de que el comité de redacción se enteró 
del anuncio de la CIA una vez ya publicado. 

Finalmente, el comité de investigación expuso su co¬ 
mentario en relación a las implicaciones del anun¬ 
cio de la CIA en el boletín. El comité señala que 
la publicación del anuncio de la CIA en FORUM fue re 
sultado de un grado considerable de consulta inade¬ 
cuada dentro de la estructura de liderazgo de la pro 
pia organización. Agrega el comité que en el curso- 
de la investigación no se encontró absolutamente 
ninguna evidencia de relaciones entre la CIA y al¬ 
gún oficial de LASA que hubiera ejercido influencia 
en la manipulación del anuncio; como tampoco resul¬ 
ta creíble la intención de algunos empleados por es¬ 
tablecer lazos con la CIA a raíz de la publicación de 
un anuncio de esta naturaleza. 

El comité de investigación no tuvo autoridad para es 
tablecer normas, por lo que su informe concluyó se- - 
ñalando solamente la necesidad de que la Asociación 
revise sus operaciones internas de manera que pueda 
en lo futuro prevenir un incidente como el ocurrido. 






25 





«*>«n •**»& ■« • «evmKni t»ef wat defrife. 

and igoMUn ¡nailon wiin oír# scacioiaa «Mw cw una oa» 
Qowrwfluj■«gpicias. lr> o<M«ia to appittom shtuts tan* 

OtlCOWJflCWSti»»*»» “i* íd«lfl < Í.TlSW»'K« >P OW^O¡(*-'«réC¡ 
s(t»r»*. mWoty smucí or c ateta) *Kiol Kisis* E «¡wt* con- 
iwnmj «» Mídela !o«. *mw, tafSi trntixo. tawtopotrt «corwmécj 
« Ja Ocfmicol miWw osp* ts oí irnurQWcy-oit «wat*. Good 
jw&^sr«»wo6:iiiyfccoosriui*c*cléó%c0ncttil»«nd 

rnmaoif m wiw«g,and aoKyo* «s*reioi tí» sowy u tepsrxsni. 

s» fmu •a <i M «oiUyo-jtaJ dw*tt»Mc«K tt^wiaí. 

^ieoMWit«uin» / Tiu« V non sa njdtah* pnor lo oyüüftWy 
«icWSi'Snt.fwwií üend iwjme wniíh induo«s ii-ji w Waenl 
puolicolions on 0 oogüemic leisiances » 


OepoitrreíiY ofójíi; ©ffl# 


DC. 20013 


;qON fetoctfttkc W ínmido 


M» «%.'»■ 

m;V*. W, H¿: itswnwwr 1W, p ,«), 

$f**w KwH» #ia condfcttn priKtól» y 













OBREROS SOMOS... 


presiones de la cultura obrera. 


El Museo Nacional de Culturas Populares inauguró 
la exposición OBREROS SOMOS, una aproximación'a la 
cultura obrera el pasado mes de marzo de 1984. Con 
esta exposición temporal el Museo inicia lo que será 
su actividad central de este año y que estará abier¬ 
ta al público en Hidalgo # 289, Coyoacán por espacio 
de unos ocho meses. 

Esta muestra pretende destacar la capacidad orea- 
tiva de los trabajadores, tanto en el propio trabajo 
industrial,como en los diferentes ámbitos de la vida 
cotidiana. 

En términos generales, la muestra expone por dife 
rentes medios, las formas históricas de integración, 
resistencia y oposición obreras ante la cultura domi 
nante, en los diferentes espacios y tiempos donde 
transcurre la existencia obrera, o sea en el sindica¬ 
to, en la fábrica, en su vida social y familiar y en 
otros aspectos que tienden y han .formado una identi¬ 
dad obrera. En fin, es mostrar el proceso mediante 
el cual los obreros mexicanos han percibido su socie¬ 
dad desde su perspectiva de clase,las luchas que han 
llevado a cabo para la defensa de su condición y los 
proyectos sociales que han planteado. 


la exposición, que ha sido un reto para la museo- 
grafía, describe los orígenes de la industria en Mé¬ 
xico, su grado de desarrollo, la nacionalidad de las 
industrias,el proceso de formación de la clase obre¬ 
ra y de sus condiciones de trabajo, de vida,de pensa 
miento y organización. 

En la exposición es posible observar los períodos 
de auge del movimiento obrero, su .organización y sus 
luchas dentro y fuera del trabajo; asi como la forma 
de vida^la manera particular de asar el tiempo libre. 

Además de la exposición, el Museo prepara un pro¬ 
grama de actividades complementario que contempla: 
Festival de : música y canto obrero;Simposio sobre in¬ 
vestigación de la cultura obrera;ciclos de cine;edi¬ 
ción de discos y publicaciones diversas sobre obre¬ 
ros, entre otras más. 


El Museo ofrece visitas guidas a Grupos 
mente lo soliciten al Te1.554-88-48. 


que previa 
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN ANTROPOLOGIA, CIESAS, 

En 1975 el CIS-INAH, hoy CIESAS, inicia forma], 
mente un programa de doctorado en antropología. En*” 
1983» 7 acorde al aspirxtu original, se reestructura 
el programa be.jo las siguientes bases! 

1. Tiene como objetivo el de preparar personal 
de investigación en el campe de la antropología so¬ 
cial a nivel de excelencia. Se otorgará el grado de 
doctor en antropología. 

2. El programa implicará el desarrollo de un 
proyecto original de investigación, la participa¬ 
ción en cursos y seminarios,y la redacción de una 
tesi3. El plan de estudios se diseñará específica¬ 
mente para cada candidato, de acuerdo a lincamientos 
generales, y será revisado y aprobado por la Comi¬ 
sión Académica del Doctorado. 

3. Cada candidato quedará bajo la supervisión 
de un tutor académico, quién diseñará, junto con el 
candidato, el plan individual y le orientará y con¬ 
ducirá hacia su cabal cumplimiento. 

4. El plan de trabajo de cada candidato tendrá 
arta duración de tres años, e incluirá el trabajo de 
campo, eJ plan académico y la discusión del materia] 
de investigación. Un tercio del tiempo se destinará 
al trabajo de campoj otro al plan académico y el úl 
timo al análisis del material y a la redacción de 
la tesis. 

5. Se pide dedicación exclusiva al Programa. 
Para ello,se tienen acuerdos con otras institucio¬ 
nes que preveen la comisión de investigadores para 
participar en el Programa de Doctorado del CIESAS. 

6. El plan académico incluye tres áreas; '.una 
de concentración teórica con dos campos, uno ligado 
al tema de tesis y otro afín. La segunda área, de 
concentración en regiones culturales, incluye Meso- 
america como obligatoria para todos, y otra regióq 
que permita la comparación. Finalmente, la tercera 
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área es metodológica y se cubre a partir de un míni¬ 
mo de dos seminarios. 

7. El Programa ofrece tutoría por tres anos, al 
final de los cuales el candidato, el tutor y el ase¬ 
sor de tesis, en su caso, establecerán el plazo fi¬ 
nal para la terminación de la tesis. Este plazo sólo 
sera prorrogado a juicio de la Comisión Académica 
del doctorado. 

8. Además de la tutoría académica, los candida¬ 
tos podrári contar con un asesor de tesis, en caso de 
que no sea el mismo tutor el asesor de tesis, y uno 
o dos asesores especializados sobre el tema. 

9. Los candidatos deben tener maestría termina¬ 
da en antropología o en una ciencia social afín. De¬ 
berán presentar así mismo su curriculum vitae y un 
proyecto original de investigación. Serán evaluados 
por la Comisión Académica del Doctorado, quien deci¬ 
dirá sobre la admisión. 

En septiembre de 1983 se convocó para la pre¬ 
sentación de solicitudes. Se aceptaron 16 candidatos 
que iniciaron los cursos en enero de 1984. En prin¬ 
cipio, se tiene planeado aceptar nuevos candidatos 
en 1985. 

Para información adicional, dirigirse a 

Coordinación del Doctorado. CIESAS. 

Guadalupe Victoria # 75. 

Tlalpan. 1.400, D.F. 

México. 




Tribuna Pública 


SALOMON NAHMAD 

En octubre de 1983 el antropólogo Salomón Nah- 
mad, miembro de nuestro Colegio y nuestro primer vi¬ 
cepresidente, füe encarcelado bajo el cargo de ejer¬ 
cicio abusivo de fuñeiones. El cargo se basó en la 
averiguación previa 6524-83 en relación a la compra 
de 30 mil metros de manta cruda y 20 mil metros de 
tela de fantasía,en la que se incurrieron en supues¬ 
tas irregularidades, al comerciar con un pariente. 

Los antropólogos se unieron y protestaron con¬ 
tra la injusta aprehensión de Salomón Nahmad e ini¬ 
ciaron una lucha por su libertad. Nuestro Colegio 
se reunió y aprobó por unanimidad el publicar un des¬ 
plegado en que se pusiera de manifiesto nuestra posjl 
cióm apoyo al Prof. Nahmad y petición de su inmedia¬ 
ta excarcelación. 

En tanto, un grupo de indígenas realizó un plan¬ 
tón permanente en las oficinas del INI en la ciudad 
de México exigiendo también la libertad de Nahmad. 
Para ello, empezaron a regresar la manta y la tela 
de fantasía que ya les había sido repartida, y se 
entrevistaron con varios funcionarios públicos exi¬ 
giendo la libertad de Nahmad. Finalmente, indios y 
antropólogos decidieron unir sus esfuerzos en esta 
lucha común. 

Finalmente, en abril de 1984, el profesor Salo¬ 
món Nahmad fue puesto en libertad, ya que se conside¬ 
ré que el delito de ejercicio abusivo de poder no se 
configuraba totalmente, sino solo por imprudencia. 

Sin embargo, el Prof. Nahmad se inconformó con la de¬ 
cisión del juez y ha apelado a la sentencia, exigien¬ 
do que se reconozca su inocencia, y quede libre así 
de todo cargo. 

En todo el proceso, el Prof. Nahmad recibió el 
apoyo de antropólogos de otras partes del mundo, qui£ 
nes enviaron telegramas y peticiones al presidente 
de México pidiendo su liberación. Y diariamente era 
visitado por comisiones indígenas quienes también le 
manifestaban su apoyo 
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FRONTERA S.ÜB 

GENOCIDIO Y ETNOCIDIO EN GUATEMALA.. 

MARGARITA NOLASCO 

Convivir compromete, y México y Guatemala convi¬ 
ven a través de una frontera común. Los pueblos reco¬ 
nocen la necesidad de un respeto irrestricto a las - 
reglas que facilitan, permiten, fomentan y hasta alieji 
tan las relaciones entre ambos países. Conviven los - 
gobiernos, pero también conviven los pueblos y siguen - 
'igualmente sus propias reglas, para las que de la mis¬ 
ma manera exigen un respeto irrestricto. 

Guatemala se encuentra actualmente en una situa¬ 
ción de inestabilidad política y social que ya no es - 
ocultable; situación que ha llevado al gobierno a ac¬ 
ciones militares de represión popular, en una lucha a£ 
tiguerri11 era que ha costado demasiada sangre a la po¬ 
blación. El genocidio indígena se presenta, dentro de 
este panorama, como un accidente más para el gobierno, 
pero como una cruda realidad para la población india.- 
Cada día familias completas son aniquiladas, y los ho¬ 
rrores que se cuentan en una aldea son magnificados en 
la siguiente. En Guatemala la represión no se conti¬ 
núa, se amplía y recrudese cada día. Cualquiera po —- 
dría pensar que se trata de una masacre masiva e indi£ 
criminada sobre la inerme población civil, pero no es 
así; se trata, al parecer, de un plan preconcebido y,- 
por otro lado, destinado mayoritari amente a un sector- 
de la población, el indígena. 

Desde hace cuatro años la represión ha aumentado, 
pero desde finales de 1981 esta represión se ha hecho - 
más abierta, más insidiosa y sobre todo, más destinada 
a la población india. Coincidiendo con esta etapa de 
recrudecimiento de la represión, está la llegada de mj_ 
les de refugiados indios guatemaltecos a la frontera - 
sur de México. La población campesina mexicana los e£ 
tá recibiendo como hermanos. Ellos conviven con los -- 
guatemaltecos de la frontera y recuerdan que en su —- 
oportunidad, hace más de 50 años, en una etapa conflic. 
tiva para los chiapanecos, fueron asimismo recibidos - 
y asilados por sus hermanos del otro lado, de Guatema¬ 
la. La solidaridad entre los pueblos que conviven se- 
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convierte siempre en compromiso: asilar a los hermanos 
en desgracia, perseguidos y masacrados. 

Con la llegada de los indios refugiados empezaron 
los relatos sobre las Irracionales matanzas: niños y - 
sus madres, niños y sus hermanitos y sus abuelos y sus 
padres, todos asesinados brutalmente, sin sentido algu 
no; tal parecía que se mataba solo por matar, y sóbre¬ 
las víctimas se había previamente incidido con gran -- 
maldad y hasta con sevicia. Entonces se inició el re 
cuento para 1982: enero, 19 asesinados en San Andrés - 
Semetabaj o 60 campesinos secuestrados en San Francis¬ 
co El Tablón, en el municipio de San Pedro Sacatepé— 
•quez, después de quemar 20 casas de la aldea; 38 de -- 
esos campesinos fueron encontrados posteriormente, con 
el cráneo destrozado y con señales de tortura antes de 
su muerte... febrero, en Semetabaj, dos familias, 21 - 
personas en total entre niños y ancianos, mujeres y -- 
sus esposos, asesinados brutalmente... marzo, 500 masa 
erados en Parraxtut, en el Pajarito y en Pichiquil, y 
otros 100 en las Pacayas y en el Rancho. Y los tapiz- 
cadores guatemaltecos que ya habían terminado el engan 
che en México para la cosecha del café seguían sin re¬ 
gresar. Las aldeas quedaban vacías y todos huían para 
remontarse aún más en el monte o para refugiarse al -- 
otro lado de la frontera, en México. 

Podría seguirse el relato y contar una y otra vez 
a los muertos, y hablar también de las muchas aldeas - 
destruidas y quemadas, de la cosecha robada, de los re 
fugiados en la frontera y de todos sus síntomas de ham 
bre y pobreza (su desnutrición, sus enfermedades endé¬ 
micas, su miedo y su más miedo..), pero como antropólo 
gos debemos, por un lado, intentar comprender el fenó¬ 
meno para denunciarlo en sus bases y no sólo describir^ 
lo en sus efectos, y por otro lado, protestar enérgica 
mente por el genocidio y el etnocidio que todo este -- 
proceso conlleva. 

En México tenemos dos tipos de fuentes de primera 
mano para conocer, analizar y denunciar en sus bases a 
este proceso represivo; están, por un lado, los infor¬ 
mes que han dado los más de cien mil tapizcadores que- 
cada año se internan al país, procedentes de Guatemala, 
para el corte de café en las fincas chiapanecas. — 
Ellos dan datos sobre su vida diaria, sus necesidades- 
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económicas y sobre sus principios y aspiraciones. Por 
otro lado, se tiene la voz directa de los refugiados,- 
muchos de los cuales han sido testigos presentes y di¬ 
rectos de los hechos. Además, están las fuentes escrj^ 
tas: periódicos, revistas, ponencias a congresos cien¬ 
tíficos, trabajos y libros publicados al respecto, --- 
etc. No se trata de un hecho oculto o poco conocido - 
al que hay que denunciar, se trata, en cambio, de un - 
hecho masivo, bien conocido, múltiples veces denuncia¬ 
do, al que hay que analizar, descubrir sus bases y de¬ 
nunciarlo otra vez, y otra y otra, porque nuestra úni¬ 
ca arma, como científicos sociales, es esa: el an51 i — 
sis y la denuncia. Ese es nuestro compromiso, y esa - 
es nuestra obligación. 

Se supone que en el ciclo agrícola pasado, 1981 — 

198 2 , poco más de cien mil indios guatemaltecos pasa-- 
ron a México para la pizca del café. Muchos de ellos - 
llegaron con sus familiares, por lo que es probable -- 
que la cifra fácilmente lleguea los 200 mil.. Se trata, 
en su gran mayoría, de comuneros indígenas procedentes 
de las partes altas de la sierra de Guatemala. Ahí de? 
tentan pequeñas parcelas, en las que siembran maíz, pa 
pas y trigo en pequeñísimas extensiones. La unidad de 
medida para estos campesinos guatemaltecos es la cuer¬ 
da , y 20 cuerdas componen una hectárea. El maíz rinde 
de 30 a 50 kilos por cuerda, lo que da de 600 a 1,000- 
kilos por hectárea; el trigo rinde unos 7,500 kilos -- 
por hectárea en promedio y la papa unos 3,000 kilos en 
igual superficie. El cultivo básico es el maíz, y en 
los tapizcadores guatemaltecos entrevistados la super¬ 
ficie promedio sembrada era de 8 a 10 cuerdas de maíz, 
lo que les da una disponibilidad de 400 a 500 kilogra¬ 
mos de maíz, por familia y por año. Cantidad obviamen¬ 
te insuficiente, por lo que tiene que recurrir al mer¬ 
cado para comprar los mil kilos anuales que le harán - 
falta para el sustento familiar a lo largo del año. 

Esto presenta ya dos posibles alternativas, una,- 
la de los indígenas que se apoderarán y controlarán -- 
los mercados locales, y con eso podrán obtener el dine^ 
ro que les falta para el sustento familiar, y otra, el 
trabajo asalariado, tanto agrícola como urbano. Vale- 
la pena preguntar ¿cómo fue que los ancestrales dueños 
ci.e la tierra, los indios, llegaron a quedarse sin tie- 



rra?, ¿cuál fue el proceso que permitid que un día los 
pueblos indios se enteraran que la superficie que ha¬ 
bían estado ocupando desde siempre ya no era de ellos, 
sino que tenía dueño: United Fruit, Standard Brands..? 
Arbenz, a principios de los años cincuenta, intentó -- 
una reforma agraria, pero ésta no llegó a toda la po¬ 
blación indígena y pronto fue acabada por su sucesor - 
Castillo Armas, poco antes de que la United Fruit sa¬ 
liera de Guatemala. 

De cualquier manera, el problema de la tierra sub^ 
yace en el fondo del problema indígena de Guatemala, - 
y el minifundismo y su improductividad parecen ser el 
acompañante perpetuo del serrano y del del Valle. 

Para completar los ingresos familiares los indios 
trabajan en el comercio y como asalariados tanto en -- 
las ciudades como en el campo. 

En las ciudades ocupan los empleos peor pagados,- 
que exigen esfuerzo físico y que no permiten ascenso - 
en el empleo. Pronto las grandes ciudades se enrique¬ 
cen con una población mayoritariamente indígena. 

Tal es el caso de Quetzaltenango, San Pedro Saca- 
tepéquez, San Pedro Carchó y otras. De hecho, puede - 
decirse que Quetzaltenango es una de las pocas grandes 
ciudades indias de América. 

El grueso de los minifundistas indígenas suele -- 
completar su ingreso con el trabajo agrícola asalaria¬ 
do. En efecto, cada año se espera el aporte de la - 

fuerza de trabajo indígena para las cosechas de café,- 
azúcár, algodón, etc. ¿n Guatemala, y básicamente pa¬ 
ra el café en Chiapas. Tal como ya se indico, cada -- 
año cien mil campesinos indígenas guatemaltecos son en 
ganchados para el trabajo asalariado en las fincas ca¬ 
fetaleras del sur de México. Aquí obtienen mayor paga 
por su trabajo y aun cuando el costo de vida es mayor - 
y las condiciones de trabajo son realmente inhumanas,- 
prefieren el trabajo de México porque es seguro, le ro 
ban menos en la paga y, sobre todo, los aleja de la — 
violencia. 

En Guatemala, a fines de 1981, a un cosechador de 
café le pagaban 3.20 quetzales por una caja cosechada - 
de 52 kilos. En México los finqueros, en la misma épo 
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ca, pagaban $140.00 por caja de 56 kilos. Hasiendo las 
conversiones se vé que un tapizcador gana en México -- 
2 pesos por kilo de café cosechado, mientras que en -- 

Guatemala recibe sólo el equivalente de 1.6. Se supo¬ 

ne, en ambos casos, que cada peón debe llenar una caja 
al día, por lo que el salario debería corresponder a - 
un jornal mínimo legal. Sin embargo, un solo tapizca¬ 
dor no llena una caja al día, sino que corta de media a 

tres cuartos de caja por día, lo que implica que reci¬ 

be un salario mínimo legal en esa misma proporción. 

Para cubrir un salario completo, esto es, llenar una - 
caja de café cortado, se requiere el aporte de toda la 
familia. De ahí que al contratar a un tapizcador,^tan 
to en México como en Guatemala, en realidad se esta -- 
contratando la fuerza de trabajo de toda una familia. 

La explotación en el trabajo asalariado refuerza - 
la explotación del indio por el ladino, y así a las re 
laciones de producción se imbrican las relaciones in-- 
terétnicas, de tal manera que las unas sirven para re¬ 
forzar a las otras. Ser indio es ser explotado, y esa 
explotación hace que el indio siga siéndolo. La cali¬ 
dad étnica como la calidad del que hay que explotar. - 
El minifundio indígena orilla a ir al trabajo asalaria 
do, y éste se da en condiciones tales que apenas si -- 
permite la sobrevivencia de esa fuerza de trabajo, pe¬ 
ro con su aporte permite la existencia y el floreci- 

miento de una agricultura de plantación, del agrobusi- 
ness siempre ligado a la empresa transnacional o a la- 
burguesía nacional más conservadora. 

Así, la población indígena de las montañas guate¬ 
maltecas representa en realidad un importante reservo- 
rio de mano de obra, masiva, barata, estacional, que - 
se tiene cuando se requiere y se regresa cuando ya no 
se necesita y, sobre todo, que se reproduces sí misma, 
con la ayuda del minifundio, como fuerza del trabajo.- 
De ahí que la violencia haya tardado en llegar al agro 
guatemalteco y aún más a la población indígena. Pero - 
finalmente llegó, a pesar de la oposición de la hurgue 
sía agroexportadora y de las empresas transnacionales. 
Estas habían prohijado un indigenismo paternalista y - 
cul tural ista que alejaba el problema de la violencia y 
el descontento del mundo indio, y quería hacer recaer so 
bre la relación interétnica todo el peso del problema- 



indígena guatemalteco. Lengua, cultura, tradiciones 
antes que tierra y trabajo ... 

La guerrilla llegó al campo y se ha topado con -- 
tres actitudes: participación, aislamiento y simpatía. 
En el primer caso, pronto los indios reconocen en las- 
causas de lucha de los guerrilleros urbanos sus pro — 
pias causas y se unen a la guerrilla porque saben que 
así es como ellos pueden realizar su propia lucha. En 
el segundo caso suponen que la lucha entre guerrille¬ 
ros y soldados es cosa de los ladinos, y que los indí¬ 
genas nada tienen que ver con ella, y por eso se ais — 
lan: la guerrilla no es su asunto. En el tercer caso - 
no tienen clara conciencia de lo que sucede, pero sieji 
ten simpatía por los guerrilleros, los perseguidos y - 
los sienten más cercanos a ellos que el ejército. 

Pero en los últimos tres años la situación cambió. 
El ejército inició campañas masivas e indiscriminadas- 
que afectaron severamente al mundo indio. Además, la- 

economía guatemalteca, al igual que la economía de - 

otros países dependientes del dólar,, entró en una sev£ 
ra crisis, por lo que las condiciones se hicieron cada 
vez más difíciles para la población trabajadora, sobre 
todo para los indígenas campesinos. El descontento -- 
aumentó y con ello, la simpatía y la ayuda a los gue¬ 
rrilleros. Hace dos años el gobierno finalmente se -- 
convenció de que la guerrilla era incombatible porque - 
contaba con todo el apoyo popular. Y en ese momento - 
se decidió una nueva estrategia de la lucha guerrille¬ 
ra . 


Por otro lado, las teorías culturalistas querían - 
suponer que la calidad de indio es un paso en la escji 
la que va inevitablemente de indio a ladino. Así, con 
el simple paso del tiempo y el aumento de las relacio¬ 
nes entre ambos sectores, o por efectos de la moderni¬ 
zación misma, pronto los indios pasarían a ladinos. 

Por supuesto, lo anterior no ha ocurrido, sino que al - 
contrario , con la violencia ha habido una revi tal ización - 
de la conciencia indígena. Primero, la calidad de in¬ 
dio o de ladino no son pasos en un continuum; segundo, 
son posiciones culturales distintas, pero necesariameji 
te opuestas; y tercero, no son posiciones de clase, ya 
que no se relaciona directa y necesariamente con las - 
fuerzas productivas y con las relaciones de producción. 
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Así, los indios han encontrado que el conservar su - 

identidad étnica no los hace por sí mismo peones,,sino 
que son las condiciones de la explotación clasista las 
que determinan el peonaje. Pueden tener sus reivindi¬ 
caciones étnicas sin perjuicio de las de clase. Exi¬ 
gen sus derechos como indios y como trabajadores , y es 
en este momento que entran ellos también en conflicto - 
con la gran burguesía y por supuesto, con el ejército. 
En este sentido, la unión entre indios y guerrilleros- 
era finalmente inevitable. 

Sin embargo, ha sido acelerada por la estrategia - 
de-los militares guatemaltecos en su lucha antiguerri¬ 
llera. Los asesores militares norteamericanos, israe¬ 
litas y chilenos hicieron ver a los militares guatemal_ 
tecos que la mejor forma de acabar con la guerrilla, - 
ese enemigo que está en todos lados pero con el que es 
difícil tener enfrentamientos directos, es cegar sus - 
fuentes de apoyo y de abasto. Esto es, acabar con la 
base social de la guerrilla. Para ello,la estrategia 
es eliminar físicamente a unos, amedrentar a otros, pe 
ro sobre todo, realizar hechos que sirvan de ejemplo- 
demostración de lo que pasa a los que apoyan la guerri^ 
lia. En el primer caso, se elimina selectivamente a - 
los que son líderes o potencial mente lo pueden ser: -- 

hay que descabezar real o potencial mente a la pobla- 

ción. Y como el g*üéso de la población rural guatemal_ 
teca es indígena, sobre ellos incide lo anterior, y -- 
sus líderes son exterminados, así como aquellos otros - 
que potencialmente supone el ejército que pueden ser - 
1íderes. 

Pero también hay que amedrentar y surgen los gru¬ 
pos paramilitares que publican listas negras, que ha¬ 
cen correr rumores, que de muchas maneras desinforman - 
a la población y le meten miedo. En este aspecto uti¬ 
lizan incidiosamente la diferencia étnica y, de paso,- 
sacan a relucir el latente racismo etnocida de los la¬ 
dinos y criollos guatemaltecos. Pronto, la población - 
indígena quiere ser convencida que la represión es só¬ 
lo un intento para acabar con ellos. Divide y vence¬ 
rás. 

Lo más cruel, sin embargo, son los sucesos efecto- 
demostración cuyo fin es restar base social a la gue-- 1 
rrilla. Se llega a una aldea y se cometen las peores- 
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atrocidades que la mente militar pueda planear, procu¬ 
rando dejar los suficientes vivos como para que rela¬ 
ten el hecho. En la aldea siguiente, obviamente, la - 
atrocidad se hace mayor, con toda la sevicia del mundo 
puesta ahí, Por supuesto, esto trae respuestas, por - 
un lado, los campesinos piden armas para enfrentarse a 
un ejército así y la guerrilla se ve incrementada; pe¬ 
ro, por otro'lado, la población empieza a huir amedren¬ 
tada. Se van a remonatar más a la montaña o llegan -- 
buscando refugio en México. Llegan con toda la rabia - 
.india en su alma, llegan con toda la amargura de la - 
violencia en su corazón. Son rebeldes potenciales y,- 
por eso mismo, no son dejados en paz. En efecto, pro¬ 
curan de vez en cuando pasar a México y matar aquí a - 
unos cuantos. Deben saber que no están seguros en nin 
gún lado, que su seguridad depende de la buena volun¬ 
tad de ese ejército genocida, y ésta se logra sólo con 
el sometimiento y con el exterminio déla guerrilla. 

En este momento de la espiral de la violencia los 
hombres libres y los científicos sociales en especial - 
debemos denunciar los hechos, en sus bases y en sus -- 
consecuencias, y pedir que éstos cesen. Tenemos el -- 
compromiso moral al que nos orilla nuestra calidad de 
seres humanos: no a la violencia, pero nunca cese de - 
la violencia para dar lugar a la explotación del hom¬ 
bre por el hombre. No violencia y no explotación. Te 
nemos otro compromiso, el étnico. No a la violencia, 
pero nunca a partir del etnocidio. Tenemos que apren¬ 
der a vivir distintospero iguales: indios y no indios 
sin el uso de la diferencia étnica como mecanismo 1 egj[ 
timador de la explotación. Finalmente, tenemos el com 
promisode la vecindad: no a la violencia, pero no por 
el infantil temor de que ésta llegue a nuestro territo^ 
rio y tiña de sangre nuestra campiña, sino que nuestro 
rotundo no a la violencia, nuestra petición de que ce¬ 
se el genocidio que realiza e.l ejército de Guatemala - 
entre la población indígena, debe basarse en la solida 
ridad de dos pueblos que conviven a través de una froW 
tera común, de dos pueblos con raíces históricas comu¬ 
nes, de dos pueblos, en fin, que más allá de sus go— 
biernos mantienen y alientan sus lazos de solidaridad. 
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convierte siempre en compromiso: asilar a los hermanos 
en desgracia, perseguidos y masacrados. 

Con la llegada de los indios refugiados empezaron 
los relatos sobre las irracionales matanzas: niños y - 
sus madres, niños y sus hermanitos y sus abuelos y sus 
padres, todos asesinados brutalmente, sin sentido algjJ 
no; tal parecía que se mataba solo por matar, y soDre 
las víctimas se había previamente incidido con gran -- 


maldad y hasta con servicia. 

Entonces se inició el recuento 


Continua nuestra lucha para la expulsión del ILV del 
país. Desplegado en EXCELSIOR. Mayo 16 de 1934. pp.l9fA. 
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LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO 
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BREVE BOSQUEJO SOBRE EL PROBLEMA DE TIERRAS EN SAN 

WSyUHWÜ SUgfflSA» 

Louise Srkelin 

SI pueblo de San Pedro Amusgos se encuentre ubicado 
en la Mixteca de la Costa en Oaxaca, a 60 Km. SW de 
Putla, cabecera distrital y a 40 Km. de Pinotepa Na 
cional* San Pedro y el pueblo de Ipalpa son los uni 
eos asentamientos de indígenas Amuzgos en el estado 
de Oaxaca, la mayoría se encuentra en Guerrero* 
el municipio de San Pedro Amuzgos viven cerca de 
nueve mil personas, de las cuales el 90% son indíge 
ñas y hablan el amuzgo, perteneciente a la familia" - 
lingüística otomangue. El 10% restante de la pofei a r 
ción lo forman los mestizos o "gente de razón". 

La historia del pueblo de San Pedro Amuzgos no es 
diferente a la historia de otros pueblos indígenas 
en México* Han sido víctimas de la opresión mas — 
descarnada, la explotación mas brutal, el acapara¬ 
miento y despojo de las tierras',' el cacicazgQ, la 
intervención constante del ejército y la policía • 
del estado, etc* Sin embargo, pretendemos por mear 
dio de esta instancia dar a conocer uno de los tan 
tos casos de lucha callada de uno de nuestros gru 
pos étnicos por uno de sus espacios vitalesi la ~ 
tierra* 

El pueblo de Amuzgos solicitó tierras por primera 
vez for ma lm e nte (por lo menos desde que se cuenta 
con^registro de ello) en el afío de 1922* El pueblo 
había comprado las tierras a las familias Iglesia*- 






40 


Meza, Posada, Peláez. Por otra parte, en 1908 la so 
ciedad agraria "Unión y Trabajo" formada por campe¬ 
sinos del pueblo don6 las tierras que trabajaban a 
la administración del pueblo. La suma de todas ellas 
constituían las tierras comunales» mismas que fueron 
acaparadas poco a poco por los mestizos ganaderos 
del lugar. Estos utilizaron el angaño, la violencia 
y el oportunismo ejercido a través del manejo Cal ¿ 

, diama nacional y todo lo que ello implicay alejando 
así a los indígenas de las tierras fértiles y ori¬ 
llándolos a las tierras menos productivas. 

K partir de 1936, un grupo de habitantes favoreci¬ 
dos por la política nacional agraria se levantan «n 
contra del entonces cacique Leovigildo Fernández de 
mandando tierras. El resultado de estos años de lu¬ 
cha fue que en 1938 las tierras comunales pasaron a 
ser ejidales. Se publica la resolución presidencial 
el 7 de agosto de 1940 en la que se otorga al pue¬ 
blo de Amuzgos 11 194 Has., descartando por lo tan¬ 
to cualquier posibilidad de pequeña propiedad. Pero 
a pesar de la parcelación ejidal de la tierra, los 
ganaderos mestizos seguían explotando grandes exten 
siones y sobornaron a los funcionarios del departa¬ 
mento Agrario para que marcaran en el plano-proyec¬ 
to las superficies consideradas propiedad privada. 

Simultáneamente al problema de la tierra los amuz¬ 
gos también sufrían la usura. Vendían las cosechas 
por adelantado y se las pagaban a precios misera¬ 
bles, trabajaban las tierras a "medias", en las — 
tiendas cada vez debían mas, o simplemente eran ob 
jeto de discriminación, a través de calificativos 
como por ejemplo es el llamarlos "indio burro", — 
"pinche indio", y otros mas. 

El Confcfcólque tenían los mestizos sobre el poder - 
municipal es roto a partir de 1975. La presidencia 
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ea tomada por un indígena guien apoyaba las peticio 
nes y demandas del pueblo. Por primera vez un indio 
que formal» parte de las autoridades del pueblo se 
enfrenta a los intereses mestizos* En ese mismo año 
todo el pueblo amusgo se organiza alrededor de un 
comité central que junto con la presidencia munici¬ 
pal y el comisariado ejidal manejaría la recupera¬ 
ción de las tierras acaparadas* El antagonismo que 
, día con día se daba entre mestizos e indígenas de¬ 
semboca en cuatro meses de "huelga". Los indígenas 
se oponen a trabajar las tierras de los patrones,se 
organizan marchas-mítines, y el pueblo dormía y co¬ 
mía en las oficinas del comisariado ejidal y las ca 
lies aledañas. El 26 de febrero de 1976 la lucha se 
ve interrumpida por el ejército. Trescientos solda¬ 
dos del 47* Batallón de Infantería de.Pinotepa Na¬ 
cional entran al pueblo, golpean a sus habitantes, 
saquean las oficinas y aprehenden a tres de los prin 
cipales líderes indígenas t los que gracias a las — 
presiones del Bufete Popular de la Universidad de 
Oaxaca, perteneciente a la COCEO (Coalición Obrero 
Campesino Estudiantil de Oaxaca), fueron liberados* 
La COCEO fue la principal Ínstamela que apoyó la lu 
cha amuzga, ya que esta lucha formaba parte de la - 
lucha de todo el campesinado oaxaqueíío de esos años 
la cual apoyaba y dirigía la COCEO. Ese mÍ3mo año - 
el Presidente de la República Lie. Luis Echeverría 
firma la ejecución de la resolución presidencial. 
Pero, a pesar de ello, y de la pérdida del amparo— 
que tenían los mestizos la ejecución presidencial - 
no se ejecutó» 

En 1977, los mestizos apoyados por el gobernador Zá 
rate Aquino imponen las autoridades municipales 
creando una dualidad de poder. La caída de Zárate - 
ese mismo año es aprovechada por los indígenas para 
busacar el reconocimiento de sus autoridades por el 
General Elíseo Jiaiénez Ruiz, nuevo gobernador del 
estado. 
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En abril de 1978 se toman las tierraB acaparada» ca 
si en su totalidad, incluyendo las supuestas peque» 
ñas propiedades. Las hectáreas recuperadas son apr£> 
ximadamente 500 Has,, de las cuales 148 Has, fueron 
utilizadas en la ampliación de la zona urbana en la 
cual viven cerca de quinientas persona». En ese mis 
mo año la policía aprehende a once campesinos, hi— 
riendo a dos de ellos, dentro de las tierras toma— 
das. En 1979 es apresado uno de los principales lí¬ 
deres, acusado injustamente de ser terrorista de la 
Liga 23 de septiembre, entre otros cargos. Estuvo - 
nueve meses preso en la cárcel de Putla. 

Si bien es cierto, el pueblo indígena de San Pedro 
Amuzgos recuperó el control de sus autoridades muni 
cipales y ejidales como tina parte de sus tierras, es 
to no lo hace exento de las periódicas demostración 
nes vengativas de los mestizos. Las autoridades in 
dígenas son acusadas constantemente de ineficacia,” 
corrupción, etc, 

Por su parte, los mestizos han hecho uso de conce— 
siones de dinero, promesas de riquezas y tierras,— 
han enfatizado las relaciones de compadrazgo con el 
fin de recuperar una "clientela" que habían perdido. 
La táctica actual ha consistido en crear antagonis¬ 
mos entre los propios indígenas, prueba de ello ps 
que en 1981, por primera vez, hubo un enfrentamien¬ 
to entre indí#enas originando la ruptura entre las 
familias amuzgas y por consiguiente la división y 
desconfianza entre los que antes constituían un — 
frente unido contra los mestizos. De esta forma se 
crean conflictos que debilitan la organización por 
parte de las autoridades municipales y ejidales. 

A principios del año 1983 la policía interviene una 
vez mas, tomando a diez campesinos presoso El 17 de 
octubre la comunidad cobró nuevas víctimas, fueron 
asesinados el secretario del comisariado ejidal — 
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Juan Heron Hernández Vázquez y el ma^ tro bilingüe 
José Jesús Tapia López» También resultaron heridos 
cuatro personas mas, entre los cuales estaba Miguel 
Vázquez Tapia ex-presidente municipal indígena. 

lina vez mas queda demostrado que los mestizos utili_ 
zan toda esta violencia con el fin de atemorizar al 
pueblo y así recobrar nuevamente el poder local del 
pueblo amuzgo. La interrogante que surge es ¿Hasta- 
cuándo se respetarán los derechos de los grupos ét¬ 
nicos en este país? 
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LOS_PROFESORES_CONTRATADOS 
POR HORAS EN LA ENAH 


Este escrito tiene por objeto informar a los co¬ 
legas sobre el problema que afecta a los profesores 
de asignatura de la Escuela Nacional de Antropología 
e Historia. 

Durante los meses de mayo y junio de 1983, se - 
consolidó la organización de los profesores contrata 
dos por horas en la ENAH. Dicha organización se maní 
festó en plan de movilizaciones que incluyeron míti¬ 
nes, marchas, volanteos y denuncias para lograr mejo 
res condiciones de trabajo. 

Según información de Servicios Escolares, --datos 
proporcionados en una asamblea general de profesores 
H/S/M--el semestre que empezó en febrero de 1983, te¬ 
nía programados 524 cursos a impartir, lo que equiva¬ 
le a 2020 horas-semana-clase, de los cuales el 80.3% 
LOS CUBREN PROFESORES DE ASIGNATURA, el 13.8% profe¬ 
sores de tiempo completo, el 2.3% profesores de me¬ 
dio tiempo y el 3.6% profesores de plaza federal. 

Se ha observado una tendencia a que cada vez más 
cursos al semestre dependan de los profesores contra 
tados por horas: el semestre anterior el porcentaje 
de estos fue de 75% contra el 80.3% del que nos ocu¬ 
pa. Estos datos nos permiten apreciar la magnitud -- 
del problema. 

La forma jurídica de contratación es por asigna¬ 
tura, esto es, se contrata a los profesores en forma 
transitoria por una o varias materias coñ duración - 
de un semestre académico. Así, las carencias labora¬ 
les y la falta de condiciones adecuadas para desarro 
llar eficazmente las las labores docentes, emanan, - 
en principio, del propio contrato de trabajo firmado 
entre los profesores y las autoridades de la ENAH- 
INAH. Estas carencias se pueden expresar de la si-— 
guiente manera: 

* No existen derechos de antigüedad ni escalafona- 
rios, aun cuando el profesor haya sido contratado 
por varios semestres, ya sea en forma interrumpida o 
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continua 

* No existen programas académicos ni cursos de supe¬ 
ración docentes que permitan elevar el nivel de -- 
los profesores 

* No existe seguridad en el empleo pues en el momen¬ 
to de la contratación ninguna comisión académica e- 
v&lúa su calidad docente ni presenta exámenes de co 
noc iinientos 

* En su mayoría carecen de los derechos y percepcio¬ 
nes señaladas en los Caps. VII "Derechos de los -- 
trabajadores"-, y XI "Seguridad social y prestacio¬ 
nes" comprendidos en el "Reglamento sobre Condicio 
«nes Generales de Trabajo del INAH". 

Los profesores H/S/M han discutido, entre otros, 

1o8 siguientes problemas, buscando una alternativa - 

eficaz que impida su reproducción: 

* Al no existir seguridad en el empleo ni mecanismos 
de evaluación docente, buscan quedar incluidos en 
la plantilla del siguiente semestre promoviéndose 
a través de los grupos académicos, es decir, la — 
contratación se lleva a cabo a instancias y peti¬ 
ción de un grupo de alumnos, mismos que pueden de¬ 
cidir en cualquier momento su destitución. 

* Con el fin de garantizar su empleo, los profesores 
entablan entre sí una competencia, una lucha mer-- 
cantilista,para apalabrar a los grupos académicos 

e impartirles distintas materias en especialidades 
y semestres diferentes. Esta situación provoca que 
muchas veces el maestro no acepte cargas que no -r- 
puede cumplir por un lado, y por otro, que los gru 
pos carezcan de maestros para algunas materias. 

* Los planes de estudio en la Escuela, generalmente 
no incluyen contenidos temáticos mínimos a ser cu¬ 
biertos por semestre. De esta manera se abre la po 
sibilidad de que cada profesor de a sus programas 
el desarrollo que considera pertinente pero sin ga 
rantizar la continuidad y homogeneidad académica 
para los estudiantes. 

Si a esta situación agregamos que salvo un pequeño 
curso de Didáctica que impartió el Departamento Pe 
dagógico, no han existido otros cursos de supera¬ 
ción dofiente y académica para ningún profesor, se 
concluye que la calidad y el nivel de los cursos - 
deja en ocasiones, mucho que desear. 
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* La excesiva carga de trabajo que con frecuencia ti 
nen que aceptar los profesores para alcanzar un ni 
vel salarial que cubra sus necesidades, ha provoca¬ 
do, entre otras cosas, inasistencia a las clases, a 
bandono del grupo a mitad del semestre, cobertura - 
de cursos fantasmas e incluso robos de programas a- 
cadémicos, etc. 

Movilizacion es y l uc ha 

Durante el mes de junio del año pasado, los profe 
sores contratados por horas en la ENAH participaron - 
conjuntamente con la Delegación Sindical {D-II-345 de 
académicos e investigadores del INAH) en mítines, ma¬ 
nifestaciones, plantones y denuncias, contando siem¬ 
pre con el apoyo solidario de la comunidad estudian¬ 
til de la ENAH para reivindicar, ante las autorldddes 
del INAH las siguientes demandas: 

1. - Que se respete y aplique a los profesores H/S/M 

el convenio de equiparación salarial firmado en¬ 
tre el IPN-INAH-SEP en diciembre de 1979 

2. - Que se pague el incremento salarial del 25% que 

desde el I o de febrero de 1983 se adeudaba 

3. - Que se pague la parte proporcional por concepto 

de aguinaldos que se adeudaban por los semestres 
académicos concluidos en septiembre de 1982 y a- 
bril de 1983 

4. - Que se cumpla con la incorporación total al régi^ 

men del ISSSTE a los profesores y sus familiares 

5. - Que se pague la cantidad asignada mensualmente - 

por concepto de despensa alimenticia 

6. - Cumplimiento de los siguientes pagos de acuerdo 

al convenio firmado entre IPN-INAH-SEP: 

$ 1,773.00 la hora-semana-mes a los profeso 
res titulados y 

$ 1,506.00 a los profesores adjuntos 
El pago de dos horas de descarga académica - 
(preparación de clases) a cada cuatro horas- 
pizarrón contratadas. 

Debido a las movilizaciones y presiones realiza¬ 
das, se lograron resolver algunas demandas, quedando 
pendientes las que se enmarcan en los puntos 4,5,6. 
Para solucionarlos, el Director General del INAH ins 
taló una comisión negociadora entre autoridades y - 
profesores, integrada de la siguiente manera: 


vi i 
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Por las autoridades: el Secretario Técnico, el 
Jefe del Departamento Jurídico, el Jefe del Departa 
mentó de Personal del INAH y el Subdirector Académi^ 
co de la ENAH. 

Por los profesores: el Secretario General de la 
Delegación Sindical, el Delegado del Centro de Tra¬ 
bajo y los comisionados de los profesores H/S/M. 

La Comisión Negociadora efectuó algunas reunio¬ 
nes sin llegar a grandes alcances. La última reunión 
se efectuó el 20 de junio del año pasado. Las autori 
dades suspendieron las reuniones argumentando no te¬ 
ner elementos históricos suficientes sobre el inencio 
nada Convenio IPN-INAH-SEP para resolver el punto No. 
óquedando sin fecha definida el reinicio de las plá¬ 
ticas. 

El sentir generalizado entre los profesores H/S/M 
ante esta situación, fue que las autoridades decidie 
ron esperar una propuesta específica, pero al llegar 
el mes de septiembre de 1983 en que vencían los con¬ 
tratos de los profesores y no se reanudaban las plá¬ 
ticas, se dió como consecuencia el decaimiento de la 
organización, la desmoralización y la dispersión de 
los elementos. 

Con fecha 26 de octubre y en respuesta a una nue 
va solicitud escrita por parte de los profesores de 
^signatura para que se cumpliera con el convenio de 
equiparación mencionado, el Director General del INAH 
hizo saber que "por razones ajenas a la responsabi 1 i. 
d^d de la presente administración", no se habían to¬ 
mado las medidas necesarias para que dentro del ejer 
ciclo presupuestal del presente año se diera cumpli¬ 
miento a las condiciones laborales que emanaban de - 
tal convenio, y que sin embargo, siendo de su inte¬ 
rés presentar algunas soluciones, había realizado - 
gestiones ante las autoridades de SPP para lograr - 
un incremento salarial. Se autorizó entonces, a que 
de acuerdo cori un catálogo de puestos y tabulador de 
puestos para el INAH, se pagase, a partir de octubre, 
un salario de $1,725.00 para profesores de asignatu¬ 
ra titulares y $1,225.00 para profesores de asignatu 
ra adjuntos. 

Por lo que respecta al pago de dos horas de pre¬ 
paración de clases por cada cuatro horas grupo, se - 
informó que.Mos tabuladores emitidos por la SPP para 
el INAH sólo se refieren a horas efectivas de clase 
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y que por lo tanto, no se podía dar cumplimiento a 
esta demanda. 

A partir de este semestre, la Subdirección Aca¬ 
démica de la Escuela hizo una sugerencia al Consejo 
Académico proponiendo que ante la ausencia de un re 
glamento académico particular, se contemplase lo es 
tipulado en el Reglamento de profesores de la ENAH, 
es decir, que por cada profesor de asignatura se im 
partiera un número de cursos que no excediera las - 
12 horas clase-semana (3 grupos), y que dichos cur¬ 
sos se centrasen preferentemente dentro de una de - 
las áreas curriculares estipuladas en los planes de 
estudio. 

Ante la necesidad sentida y los compromisos esta 
blecidos con anterioridad ante los grupos académicos, 
esta restricción se amplió a 16 horas (4 grupos) con 
la posibilidad de que si un profesor cubriese mayor 
carga académica, esta necesidad fuese argumentada 
por la coordinación respectiva. 

Co nsecuencias del Pro blema 

Consideramos que la organización, demandas y mo¬ 
vilizaciones de los profesores H/S/M, aunque esta no 
fue la intensión original, llevan a replantear la si 
tuación académica que actualmente se vive en la ENAH, 
pues es claro que no tendrá un buen nivel académico 
cuando un 80% de la docencia, esto es, la inmensa ma 
yoría de los profesores, carecen de las mínimas con¬ 
diciones académicas y laborales para desarrollarse. 

Si a esta situación agregamos que, por las mis¬ 
mas condiciones derivadas de su trabajo y contrata¬ 
ción, los profesores de asignatura no pertenecen a 
la delegación sindical correspondiente, ni han teni 
do la representación de sus intereses en los máximos 
organismos que rigen la vida de la ENAH (Consejo A- 
cadémico-Consejo Técnico) nos encontramos con un pa¬ 
norama que necesariamente se manifiesta en un dete¬ 
rioro cada vez mayor del nivel académico de la es— 
cuela. 

Según este panorama, consideramos que es necesa 
rio e impostergable que las autoridades, el sector 
de profesores, los alumnos y trabajadores de esta - 
institución, generen una reglamentación interna y - 
específica que de solución definitiva a esta situa¬ 
ción. 
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Consideramos asimismo legitimo solicitar núes 
tra participación formal en los Consejos Técnico y 
Académico de la ENAH como un sector cualitativa y — 
cuantitativamente importante que hasta el momento ha 
sido marginado en sus intereses y en la toma de deci 
siones en asuntos que son también de su competencia. 

El pertenecer a las instancias representativas - 
significa: 


a) .- Que se brinde la posibilidad de una mejor orga¬ 

nización de los profesores H/S/M, ya que hasta 
ahora la organización es joven. 

b) .- Permitirá una participación más amplia ya que - 

los profesores H/S/M no cuentan ni con voz o vo 
to en ninguna de las instancias organizativas - 
de la ENAH, debido fundamentalmente a que sólo 
los profesores de tiempo completo y medio tiem¬ 
po cuentan con el nivel económico adecuado para 
permanecer todo el día en el plantel, ya que a 
nosotros sólo nos pagan las horas efectivas de 
clase, y que a pesar de ésto luchamos por una - 
participación más amplia. 

c) .- La creación de un reglamento que sea regulador 

tanto para el ingreso como para las actividades 
a desempeñar por los profesores H/S/M, con el - 
fin de poder formar una planta permanente de — 
maestros que garanticen el nivel de los cursos, 
buscando lograr la asignatura por área, lo que 
traerá como consecuencia un mejor nivel acadé¬ 
mico. (El reglamento se presentará en forma -- 
posterior a su discusión). 

d) .- Lograr la profesionalización de la docencia, v 

gilando que los intereses en este sector sean 
abordados en forma pertinente, no permitiendo - 
el mercantilismo, el amiguismo o cualquier otro 
de los problemas que hasta ahora se han presen¬ 
tado . 


En conclusión, pedimos a toda la comunidad de - 
la ENAH su participación en la solución definitiva - 
de los problemas de los profesores de asignatura que 
pueden resumirse de la siguiente manera: 

**** Salarios por debajo de los pagado normalmente - 
en las instituciones públicas de educación su— 
perior 


•h| i 
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# * * * 
* * * * 

* * # * 

# * # # 

##*# 

« # t-t 


Nulas prestaciones y derechos laborales 
Ausencia de planes y cursos de preparación y su 
peración docente 

Falta de comisiones evaluadoras y dictaminado- 
ras de aptitudes para ejercer la docencia 
Acentuada movilidad y pocas posibilidades de - 
profesionalización docente 

Modificación del tabulador de pagos y salarios 
para que se contemplen las horas de preparación 
de clases y las asesorías 

Marginación y no representación de los intere¬ 
ses de estos profesores por los organismos labo 
rales, administrativos y académicos de la ENAH. 

COMISION DE PROFESORES DE ASIGNATURA 




Bolsa de Trabajo 


BOLSA DE TRABAJO 


Para aquellos que ofrecen o solicitan los servicios 
de antropólogos. Favor de comunicarse con Regina 
Cohén. Los interesados pueden comunicarse con ella 
al 395-41-93 antes de las 8:30 a.m. o escribir a Ho 
mero 1344-401 Col. Polanco, México, D.F. C.P.11510o 





Publicaciones 



Ediciones de la Casa Chata 

DE RECIENTE APARICION 

16. Carlos Rafael Cabarrús 

Génesis de una revolución. Análisis del surgimiento 

y desarrollo de la organización campesina en el 

Salvador 

17. Jorge Durand 

La ciudad invade el ejido 

En Prensa 

18. Francois Lartigue 

Indios y bosques. Políticas forestales y comunales 
en la Sierra Taraíuimara 

19. Arlene Patricia Scamlon 

Un enclave cultural. Poder y etnicidad en el 
contexto de una escuela norteamericana en México 

20. Gonzalo Aguirre Beltrán 

Lenguas vernáculas. Su uso y desuso en la enseñanza: 
la experiencia de México 


En preparación 

21. Luz Elena Galván 

Los maestros y la educación pública en México. 
Un estudio histórico 
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22. Hildeberto Martínez 

Tepeaca en el siglo XVI. Tenencia de la tierra 
y organización de un señorío 

23. Luz María Mohar 

Matrícula de tributos. Códice Mendocino. 

Uno o dos registros de tributo. Análisis y 
cátalogo de glifos* 

24. Luis Reyes, Eustaquio Celestino, Gregorio 
Guerrero, Armando Valencia y Constantino Medina 
Documentos ñauas del siglo XVI de la 

ciudad de México* 

25. Teresa Rojas, Marina Anguiano, Matilde Chapa 
y Amelia Camacho 

Padrones de Tlaxcala del siglo XVI SERIE DOCUMENTOS 

2b. Brígida von Mentz, Verena Radkau, Daniela 
Spencer y Ricardo Perez Monfort 
Los empresarios alemanes, el tercer Reich 
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